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QU’EST CE QUE LA MJC DE SCEAUX ?

L’Animathèque-MJC est une association à but non lucratif, régie par la loi de 1901, créée à Sceaux en 1960, . Elle est agréée 
par le Ministère de la Jeunesse des Sports et de la Vie Associative, adhérente du RIF (Réseau des Musiques Actuelles en Île-
de-France) et subventionnée par la ville de Sceaux.

La MJC propose à toutes et tous de 1 à 99 ans, de nombreuses activités dans des domaines variés : petite enfance, en 
famille, arts créatifs et décoratifs, arts plastiques, arts du spectacle, découvertes, danse, fitness, gym bien-être, musique, 
relaxation et langues et civilisations. Ces activités sont encadrées par 70 animateurs salariés, prestataires et bénévoles.
Depuis 2018, la MJC a obtenu la labellisation du Schéma Départemental des Enseignements Artistiques par le CD92, et à ce 
titre, est reconnue pour la qualité de ses propositions pédagogiques, en même temps qu’elle participe à une réflexion com-
mune à l’échelle du département des Hauts-de-Seine.

Les activités de loisirs ne sont pour autant pas le seul vecteur d’épanouissement : ses missions s’étendent également à l’ac-
cueil des pratiques musicales à travers les studios La Caisse Claire (répétitions, enregistrement, coaching…) et à son projet 
autour des Musiques Actuelles avec des événements et actions culturelles en lien avec ce dernier : concerts, masterclass, 
jam sessions, scènes ouvertes, showcases, conférences…

En parallèle du secteur musical, l’association laisse place à tous types d’expressions et propose ainsi tout au long de l’année 
des événements culturels variés pour toute la famille : soirée jeux, expositions, conférences, restitutions des ateliers, temps 
de rencontre…

Elle s’attelle également au développement du pôle associatif à travers notamment l’accueil de bénévoles qui la soutiennent 
dans le quotidien, la gestion et le développement de son projet.

La MJC est un lieu en perpétuelle évolution, construction, autour d’une matière riche et enthousiasmante : l’humain.

POURQUOI VENIR À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ?

Devenir adhérent de la MJC, c’est être partie prenante dans le projet, accéder à une ou plusieurs activités, mais aussi profiter 
des événements organisés et des locaux mis à disposition pour manger, travailler, se rencontrer.

Venir à l’Assemblée Générale permet d’abord de découvrir ce projet et d’en avoir une vision globale via les rapports d’activi-
tés et de gestion de la saison écoulée, mais aussi la présentation des projets en cours et à venir. Elle permet d’instaurer un 
temps d’échange, de débat entre l’équipe, le Conseil d’Administration et les adhérents afin de pouvoir donner ensemble une 
orientation au fonctionnement de l’association.

C’est aussi un temps de vote : les adhérents élisent chaque année leurs représentants au Conseil d’Administration, chargé 
d’appliquer les orientations décidées lors de l’Assemblée Générale et de veiller au bon fonctionnement de l’association.
Être élu au Conseil d’Administration en tant que bénévole est possible à condition d’avoir 14 ans (avec une autorisation pa-
rentale pour les jeunes de 14 à 18 ans) et permet d’être au cœur des réflexions et décisions quant au développement de la 
MJC et de ses projets. 
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ANIMATEURS DES ACTIVITÉS

ARTS DU SPECTACLE
LAPORTE Jimmy
LE GROS Séverine
Théâtre de l’Imprévu

ARTS PLASTIQUES
ASTRUC Luc
CHÉNÉ Isabelle
De GAULLE Cécile
EDELMAN LIPECKA Zofia 
LOVISA FOUCHÉ Brigitte
MANZANAS Catalina

ARTS DÉCORATIFS ET CRÉATIFS
BOULESTREAU Geneviève 
GLEIZES Isabelle

DANSE
BIROCCIO Constanza 
G-Danse 
LE GROS Séverine
Y Event
Vida de Capoeira

FITNESS-GYM / BIEN-ÊTRE
BRACHET Roger
CANOVAS Sabine
CARISTAN LLAMAS Sophie
CURZOLA Justine
DORADO Jadiba
DUSAUX Christelle
FIGUS Agnès
LABORIE Delphine
LE GROS Séverine
MICHAUD Sophie
MORAU Adelaïde

DÉCOUVERTES
Les Savants fous
E3AU

LANGUES ET CIVILISATION
LASSOURD Déborah
SORARUFF Angela

MUSIQUE
BLANCHART Johan
BLANCHARD Olivier
CORREIA Mickael
COSTANTINI Asami
DEROUIN Xavier
DOURIAN Ohane
GENIN Thierry 
HOURET Lynda
KITAINE Valentine
LEE Hyun ah
LEMIEUX Lucia
LE PICARD Manuella
MERLE DES ISLES Térence
MONTEILS Olivier
SEYS Eric
TSUNABA Chiaki
WARIN Anne
ZINATI Niki
ZIVADINOVIC Milan

  ACCUEIL DES ASSOCIATIONS
  
CLINIQUE DUPRÉ  Mise à disposition de salle pour des ateliers d’art thérapie
  
AMAP    Tous les samedis
PHENIX REPAIR SCEAUX        Repair Café  

MEMBRES D’HONNEUR
Bruno PHILIPPE
  
MEMBRES DE DROIT
Philippe LAURENT
Chantal BRAULT
Jean-Philippe ALLARDI

MEMBRES ÉLUS
Caroline SWIETLICKI (Présidente) 
Philippe BOUTIN (Vice-Président)
Natalie DUFOUR (Trésorière)
Sylvie MOREAU (Trésorière adjointe) 
Pascale COLLIN (Secrétaire)
Loriane MYKITA
Alice DE FERRAN
Hélène DUBOIS
Nathalie ROBIN
Arnaud AZOU

  EQUIPE ADMINISTRATIVE
Directeur : Olivier MOREAU
Directrice Adjointe : Isabelle LÉNA
Comptable : Bernard CHAUMEL 
Assistante administrative : Anna BARYSZ 
Chargée du développement des Musiques Actuelles : Jessie ROYER
Chargée de communication et des relations avec les publics : Baptiste ELMAN 
Graphiste : Isabelle CHÉNÉ     
Animatrice d’accueil :  Krystell RÉMIR / Agent d’accueil : Véronique FOUIN 

Responsable des studios La Caisse Claire / Régisseur : Pierre DOHEY   
Coordinateur du secteur musical et chargé d’accompagnement aux studios
La Caisse Claire : Patrick DETHOREY
Technicien son et lumière, chargé de répétitions aux studios La Caisse Claire : Léonard
DE LYLLE              

Comité Social et Economique (CSE) 
Titulaire : Luc ASTRUC 

Cabinet d’Expertise Comptable : D CONSEILS
Commissaire aux comptes : Halima BENSALAH (Baker Tilly Strego)

CONSEIL D’ADMINISTRATION

L‘équipe de la MJC 2022-2023

ANIMATEURS BÉNÉVOLES DES CLUBS

AUSSERT Bernard / BARBONI Jean-Noël / FORT François       Club Randonnée
GONIN Françoise / BOURDEL Jean / SERRON Raymond / MAVILLE Catherine     

MOULY Jean / VIDAL Françoise / JAGUELIN Denise                  Club Danses Folks

BOUCHER Marie-Ange / CEAS Emilie                                            Club Tapissier
MÉTAIREAU Marie-France /PINARD LEGRY Danièle

COLLON Véronique / GIRARD Gislaine                              Club Créatif autour de l’aiguille

BOST Solange / CAPITAINE Françoise                              Club Patchwork

DECAUDAIN Nicole                                      Club Restauration de tableaux

LEFEBURE Odette                                      Club Encadrement

MEYNIEL Philippe                                Club Ecriture

BERTHO Francesca                                Club Italien

MERCIER Alexis                               Club Photo

ZYTNICKI Maurice / BARDIER Gérard                             Club Plumes de reporter
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Rapport moral
Saison 2022/2023

Chères adhérentes, chers adhérents, salariés de l’équipe permanente, animateurs, bénévoles, partenaires et membres 
du Conseil d’Administration. 
C’est avec grand enthousiasme que je vous présente le rapport moral de la saison 2022-2023.
Fortement implantée dans la ville de Sceaux, la Maison des Jeunes et de la Culture est un vecteur essentiel de l’animation culturelle 
et artistique qui favorise la découverte, la rencontre et le partage. Et c’est l’ensemble des forces vives que vous constituez qui rend 
cela possible.

Concernant les acteurs de la MJC, plusieurs changements au sein de l’effectif ont eu lieu :
 l Jessie Royer, Chargée de développement des Musiques Actuelles, a été confirmée en CDI le 1er Septembre 2023 ;
 l Baptiste Elman, Chargé de communication et des relations avec les publics, a également rejoint l’équipe en CDI à partir
 du 19 septembre 2023 ;
 l Krystell Rémir, Animatrice d’Accueil, a quitté ses fonctions le 8 juillet 2023. C’est depuis, Mirjam Bourke qui occupe ce poste.
Nous remercions chaleureusement Krystell pour son engagement et son implication au sein de la MJC et nous sommes ravis de 
pouvoir compter sur Jessie, Baptiste et Mirjam dans l’équipe permanente.
Je tiens également à rendre hommage à une très grande actrice, extrêmement présente pour l’association. Il s’agit bien entendu de 
Mme Chantal Brault, qui nous a malheureusement quittés en août 2023. Cet événement soudain et tragique nous a tous beaucoup 
bouleversés.
Chantal Brault a été présidente de la MJC de Sceaux entre 1986 et 1995. Elle est ensuite entrée au Conseil Municipal, puis est de-
venue 1ère adjointe au Maire en 2001, fonction qu’elle a occupée jusqu’à ce qu’elle nous quitte. Mme Brault a marqué les esprits, 
tant par sa personnalité que par ses actions. Dévouée, convaincante et audacieuse, elle a initié la création des studios La Caisse 
Claire. Nous n’oublierons pas son énergie, son charisme et sa passion. Nous garderons en tête son implication, son endurance et 
sa solidité.
Lors de notre dernière Assemblée Générale, Chantal Brault nous a demandé de Déclencher. Rendons-lui hommage et tenons cette 
promesse. Un grand Merci, Mme Brault.

Une saison 2022-2023 marquée par l’inflation
Il y a un an, nous vous annoncions pour la saison 2022-2023 un budget prévisionnel déficitaire conséquent de plus de 137 000 €. 
Ce déficit s’explique par différents facteurs conjoncturels : 
 l Une augmentation de la valeur du point de la convention collective (revalorisée à 4 reprises entre janvier 2022 et janvier 2023) 
 l Une hausse conséquente des coûts de l’énergie. Je remercie chaleureusement la ville de Sceaux pour le soutien financier
 qu’elle nous a apportés pour faire face à ce surcoût.
 l L’impact du COVID sur la fréquentation de la MJC qui a généré un important manque à gagner par rapport aux années
 précédant l’épidémie et ce, malgré un retour progressif du public au cours de la saison.

Bien que le résultat réalisé se soit finalement réduit à -40 239 €, la MJC fait face à une situation économique nécessitant une grande 
vigilance car il demeure un risque réel de creuser un peu plus chaque année son déficit et d’impacter la pérennité de son activité. 
Nous avons donc très rapidement enclenché une réflexion globale sur le modèle économique de la structure et tout particulière-
ment sur les leviers à activer pour pallier ce déficit : augmentation de nos tarifs, baisse significative de notre budget sur les événe-
ments, communication renforcée, développement du mécénat, concertation avec d’autres MJC.

Plan d’action, projet associatif et communication 
Le groupe de travail autour du projet associatif a démarré en septembre 2022. Après plus d’un an d’analyses et d’échanges, le projet 
associatif est en cours de finalisation et pourra être présenté dans quelques mois, pour la rentrée 2024-2025.
Concernant le groupe de travail autour de la communication interne et externe, plusieurs actions ont été initiées à la fois pour la 
saison passée et sur celle en cours, notamment sur la communication extérieure et sur la façon dont est perçue la MJC par les 
scéens et les non-scéens.
Tout ce travail réunit de nombreux acteurs de la MJC : les administrateurs, l’équipe permanente et les animateurs. Nous remercions 
toutes les personnes déjà investies dans ces projets et nous aspirons fortement à lancer les deux autres axes d’ici 2025 (la gouver-
nance et la valorisation et l’implication des animateurs).
Au nom de la MJC et de ses équipes, je tiens à remercier chaleureusement la ville de Sceaux pour son accompagnement moral, 
technique et financier et pour la mise à disposition des locaux municipaux de la MJC et des studios La Caisse Claire. C’est un appui 
majeur très précieux, reconnu et apprécié.
Merci à nos adhérents de continuer à nous faire confiance. Nous sommes heureux de vous accueillir quotidiennement au sein de 
notre association.
Et enfin, je remercie les animateurs, les bénévoles, nos partenaires, les membres du Conseil d’Administration et surtout l’équipe 
permanente de la MJC. Ce sont des équipes différentes qui travaillent ensemble pour un objectif commun : faire vivre la MJC. 
Bien à vous.

Caroline Swietlicki
Présidente
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Rapport d‘activité
Saison 2022/2023

BILAN DES PROJETS ET ACTIVITÉS DE LA SAISON 2022-2023

I- ACTIVITE GLOBALE
La MJC a enfin pu retrouver un fonctionnement normal pour cette nouvelle saison. 
Le public a commencé à revenir sur les activités, les événements et en partie sur les studios de musique. Toutefois la situa-
tion financière de la MJC a été impactée assez fortement et l’association a dû faire face à un nouveau déficit.

 l 1471 adhérents accueillis
 l 44 événements
 l 78 groupes/artistes accueillis à La Caisse Claire

1) LES RESSOURCES HUMAINES
44 salariés, soit environ 18 équivalents temps plein 
Mouvement au sein de l’effectif :  

 l 5 départs dont Krystell Rémir notre animatrice d’accueil, Noémie Pouchot, Chargée de communication et des re  
 lations avec les publics ainsi que 3 animateurs techniciens.
 l 9 recrutements dont 3 permanents aux postes de Chargée de développement des Musiques Actuelles (Jessie 
 Royer), de Chargé de communication et des relations avec les publics (Baptiste Elman), d’animatrice d’accueil

 (Mirjam Bourke) et 6 recrutements d’animateurs techniciens. 
 l Nous avons également accueilli un volontaire (Simon Nabet) en service civique pendant 8 mois autour de missions

 en lien avec la vie associative. Ce dernier, très investi, a été un vrai soutien pour l’équipe.

2) LA VIE ASSOCIATIVE
En tant qu’MJC, notre association a à cœur de susciter les initiatives individuelles et collectives des adhérents et d’accom-
pagner l’engagement bénévole. La MJC a poursuivi les initiatives enclenchées la saison passée avec ses administrateurs 
et son personnel autour des questions de fonds liées à son projet, son fonctionnement ainsi qu’à sa situation financière.

a) Nouveaux membres élus au Conseil d’administration
Depuis l’Assemblée Générale du 02 février 2023 et l’élection du Bureau qui a suivi, la MJC réunis 10 administrateurs et ad-
ministratrices et conserve au sein de son conseil d’administration une belle hétérogénéité en termes de compétence, d’âge 
et de centres d’intérêt doublée d’une réelle implication.

b) Mise en place d’espaces de concertations ouverts
Le Plan d’action et ses 4 axes de travail 
 u le projet associatif de la MJC, 
 u la communication interne et externe, 
 u la valorisation et l’implication des animateurs dans le projet associatif, 
 u la gouvernance et le mode de fonctionnement du Conseil d’Administration

Les réflexions menées autour des 2 premiers axes se sont poursuivies cette saison avec les 2 groupes de travail compo-
sés d’un échantillon de l’ensemble des acteurs de la MJC : membre du Conseil d’Administration, personnel permanent et 
animateurs d’activités. 
Nous constatons avec satisfaction une véritable mobilisation des différents acteurs de la MJC sur ces groupes de travail. 
Cette démarche contribue à faire évoluer les formes de gouvernance de l’association.
Les deux autres axes n’ayant pu être encore abordés par manque de temps feront l’objet de groupes de travail à compter 
de 2024 ou 2025.
Face aux difficultés économiques, la MJC a dû se concentrer également sur ce sujet urgent pour trouver des solutions.

c) Des espaces conviviaux de rencontres et d’actions 
Développer des temps de convivialité tout au long de l’année est un axe essentiel de notre vie associative. Aussi avons-
nous poursuivi dans cette voie afin d’encourager le plus possible la rencontre entre bénévoles, futurs bénévoles, anima-
teurs, administrateurs et membres de l’équipe de la MJC. Ces rencontres se font lors de différentes occasions : 
 l Les apéro en série (ancien apéro bénévoles) : l’occasion de rencontrer les acteurs et futurs acteurs de la MJC,
 de parler des projets en cours et de ceux à venir. Ces rendez-vous se sont ouverts cette année aux animateurs,
 l La Saint-Patrick : temps convivial pour réunir, animateurs, administrateurs et équipe permanente,
 l Goûter participatif lors des restitutions d’ateliers de fin d’année : démarche appréciée par les adhérents et les
 animateurs,
 l Les soirées jeux avec buffet participatif.
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Rapport d‘activité
Saison 2022/2023

3) LES ACTIVITES
La saison 2022-2023 a permis à la MJC de retrouver ses adhérents (+14,5% et +20,6% d’inscriptions), même si elle n’a pas 
encore atteint son niveau d’avant Covid. 
Une réflexion a été menée pour relancer les activités en déficit et repenser l’offre corporelle et bien-être avec 3 nouvelles 
activités à destination des adultes et une à destination des enfants-ados. Celles-ci ont permis 70 inscriptions.
D’autres nouvelles activités ont vu le jour dans le secteur des langues, petite enfance, et arts plastiques ados.
Globalement les nouvelles activités proposées cette saison ont eu beaucoup de succès avec un taux moyen de remplis-
sage de 90% et ont attiré en moyenne 68% de nouveaux adhérents à la MJC (entre 55% et 85% selon les activités).
Nous avons conforté notre activité Labo musique à destination des enfants avec la création d’un troisième créneau rempli 
à 100%.
Des formats courts type stages ont aussi été proposés pour les activités arts décoratifs qui ont suscité des inscriptions de 
nouveaux adhérents à la MJC. A cela s’ajoute également une très bonne fréquentation sur les stages proposés pendant 
les vacances scolaires.

 



8

4) LE PROJET MUSIQUES ACTUELLES

a) L’accueil des musiciens et accompagnement à la création

 l Les studios
Avec la fin de la crise sanitaire, nous constatons le retour des musiciens avec une évolution progressive depuis 2021 : +58% 
d’augmentation pour les répétitions et +17% pour les enregistrements sur 2022-2023. 
Cependant, nous notons une évolution dans la pratique. En effet, d’une part, il y a une augmentation conséquente, équi-
valente à 2018-2019, du nombre de groupes venant répéter ponctuellement au cours de l’année, s’élevant à 60%. Sur 72 
groupes ponctuels, seulement 20 viennent de manière régulière et la majorité restante n’a fréquenté que trois à quatre fois 
les studios au cours de la saison. D’autre part, il y a une baisse des groupes avec forfait annuel depuis 2019 : -25% par 
rapport à 2021-2022 et -50% par rapport à 2018-2019. Nous remarquons également une nouvelle tendance plus marquée 
sur la pratique en solo : +100% par rapport à 2021-2022 et 13 fois plus qu’en 2018-2019. 
Parmi les groupes ponctuels et les artistes solo, nous accueillons beaucoup de nouveaux.
Concernant le profil des groupes, 92% sont des amateurs et 8% sont des professionnels. La tranche d’âge la plus repré-
sentée sont les 30-50 ans. À noter que cette année marque le retour de jeunes groupes : nous avons accueilli 5 groupes de 
moins de 18 ans dont un qui s’est formé suite à la première édition du MMO Kids ayant eu lieu la saison passée.
Pour appuyer la tendance marquant le retour des groupes, nous avons aussi constaté une augmentation du nombre de 
candidatures pour Le Déclencheur.
Au niveau des adhésions, nous n’avons pas eu d’augmentation significative car une bonne partie des groupes ponctuels 
n’ont pas souhaité adhérer n’étant venus que trois ou quatre fois dans l’année. Nous avons donc atteint une centaine d’ad-
hérents comme la saison passée.

 

	 l Le Déclencheur
Pour appuyer la tendance marquant le retour des groupes, nous avons également pu constater une augmentation du 
nombre de candidatures pour Le Déclencheur.

Cette année, nous avons accompagné 2 groupes : Khiks (Hip Hop) et Komasi (World music). 
Nous avons renouvelé notre partenariat avec le Théâtre des Gémeaux et avons eu le plaisir d’être accueillis de nouveau au 
Sceaux What ! pour deux dates de concert avec 2 anciens groupes “Déclencheur”, Quiet Dan en première partie de La Mai-
son Tellier (11 février 2023) et Le Cha en première partie de Julien Granel (03 juin 2023). Le 29 février 2024, Komasi jouera 
en première partie des Amazones d’Afrique et le 22 mars 2024, Khiks jouera en première partie du collectif de rappeuses 
Go Go Go. Ce partenariat permet ainsi de prolonger le parcours d’accompagnement de nos groupes issus du Déclencheur.

Rapport d‘activité



 l Le Booster
	 u Diagnostics réalisés avec 5 groupes/artistes : Yolamif, Rimac, Miguel, Red&Fox, Sarah et les Keurs Sauvages
	 u Accompagnements réalisés pour 7 groupes/artistes : Melrose, Dylan, Sarah et les Keurs Sauvages, The Human  
 Eyes, Moe Walden, Anne et les loups, Charlotte Batteman.

 l Tremplin Première Seine 
Pour la 2ème année et en partenariat avec l’ECLA (Saint-Cloud) et la MJC de Chaville, la MJC de Sceaux a participé au 
tremplin Première Seine porté par le Festival Rock en Seine.
La finale a eu lieu à la MJC de Chaville et le groupe THE HUMAN EYES (Death Metal), lauréat des Hauts-de-Seine de cette 
édition a été accompagné par les studios La Caisse Claire pendant 2 jours ainsi que le jour de leur concert à Rock en seine, 
le samedi 26 août 2023.

 l Résidence artistique
Nous avons accueilli 3 résidences au cours de l’année.
 u Les membres de Khiks, représentés par l’Association CHC PROD depuis le 1er septembre 2022. Artistes locaux 
 issus des studios La Caisse Claire. Ils se sont investis dans le projet de la MJC dans le cadre de concerts et d’actions
 culturelles (intervenants pour le Parcours d’Education Artistique et Culturelle, une Masterclass Ableton, ateliers 
d’écriture
 Rap avec le Collège Marie Curie), alimentant ainsi le projet Musiques Actuelles de la MJC.
 u L’artiste Petite Gueule (Chanson / Rap) est venue faire une résidence lumière de 2 jours sur la scène du Club.
 u L’artiste Air Goat (Electro) a fait une résidence scénique de 2 jours sur la scène du Club.

b) La programmation
Cette année nous avons pu reprendre une activité normale au niveau de la programmation Musiques Actuelles. Le public 
a recommencé peu à peu à pousser les portes de la MJC pour venir assister aux concerts mais aussi pour participer aux 
actions culturelles en lien avec la musique. 
 u 4 concerts professionnels avec 4 groupes accompagnés dans le cadre du Déclencheur : La Maison Tellier + Quiet
 Dan (groupe déclencheur de la saison 2018-2019), Julien Granel + Le Cha (groupe Déclencheur de la saison 2020-
 2021), Khiks (groupe déclencheur de la saison 2022-2023) + Petite Gueule et Komasi (groupe Déclencheur de la
 saison 2022-2023) + Luna Silva & The Wonders.
 u 3 spectacles jeune public aux esthétiques musicales très différentes (une sieste électronique mixée sur vinyles, un
 ciné-concert et un bal avec musiques autour du monde)
 u 3 scènes ouvertes
 u 3 Jam jazz 
 u 2 Masterclass : une sur la synthèse et les synthétiseurs avec Olivier Blanchard (intervenant saxophone de la MJC
 et saxophoniste professionnel), puis une sur le logiciel de production musicale Ableton avec Vincent Charpin (batteur
 professionnel, beatmaker, producteur).
 u Les concerts du Magic Michel Orchestra le 09 décembre 2022 à la MJC et le 21 juin 2023 au Jardin de la Ménagerie.
 u Une fête de début de saison et la fête de fin de saison.
 u Séance de moulage de protections auditives sur mesure

9
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c) Les actions culturelles
Nous avons mené différentes actions culturelles avec des établissements scolaires de Sceaux, mais aussi avec La Maison 
d’arrêt de Nanterre et avec La Bibliothèque de Sceaux.
 u Concert à la Maison d’arrêt de Nanterre avec Komasi, groupe accompagné dans le cadre du Déclencheur en 2022-2023.
 u 3 Showcases à la Bibliothèque de Sceaux avec LaFrange (Folk), Digital Lover (Dub Electro) et Dan Largent (Neo
 Classique).
 u Création d’un spectacle musical “Sieste dub” par l’artiste Digital Lover à destination de tous les publics (scolaires
 centres de loisirs, familial, comités d’entreprise, etc.)
 u Parcours d’Education Artistique et Culturelle (PEAC) dans le cadre du festival Chorus en partenariat avec le
 Conseil Départemental du 92, l’association LPE (Bois-Colombes) et Le Cebije de Boulogne-Billancourt.  
 u 1 sortie gratuite au festival Chorus des Hauts-de-Seine à la Seine Musicale lors de laquelle nous avons accom
 pagné les participants du Parcours d’Education Artistique et Culturelle (PEAC) Focus Hip-Hop.
 u 1 fabrique Rap Sacem sur le thème de l’égalité femme-homme avec l’artiste rappeuse Diariata N’Diaye et une
 classe de 5ème du Collège Sainte Jeanne d’Arc à Sceaux. La restitution a eu lieu dans le Club de la MJC de Sceaux.
 u 1 atelier d’écriture Rap avec Khiks (artiste déclencheur 2022-2023) et une classe de 4ème du Collège Marie Curie
 à Sceaux dans le cadre du mois de la poésie. Lors de la dernière séance, les élèves ont pu venir enregistrer leurs
 productions dans le grand studio de La Caisse Claire.
 u 1 PACTE (Projet d’Education Artistique et Culturel) Entre contes et musique en partenariat avec Les Gémeaux et
 les CE2 de l’école primaire des Blagis dans le cadre du spectacle Dracula par l’Orchestre National de Jazz.

5) LES AUTRES RENDEZ-VOUS CULTURELS DE LA MJC
En dehors de la programmation musicale, la MJC, en tant que lieu d’ouverture à la culture et la diversité au sein de son 
territoire, a continué ses rendez-vous de saison.
a) Valorisation des activités
 u Les « Expos du 21 », mettent à l’honneur les pratiques des ateliers (arts plastiques, arts créatifs et décoratifs),
 u Les représentations de fin de saison (spectacles des ateliers théâtre, danse, musique et comédie musicale) qui 
 ont été un vrai succès et une grande satisfaction tant pour les animateurs, les adhérents que pour le public,
 u Un atelier hors-les-murs a été proposé dans le Club à l’initiative d’une animatrice arts plastiques en collaboration
 avec notre animateur flûtes pour une animation musicale autour d’un artiste peintre,
 u Un concert de Noël préparé par 2 animatrices musique (violon et clarinette),
 u Représentations de certains ateliers lors de l’Assemblée Générale,
 u La MJC a continué son projet autour du Parcours du spectateur : il offre la possibilité aux animateurs de la MJC
 d’organiser des sorties avec les adhérents dans le cadre de leur projet pédagogique (projet dans le cadre de la label
 lisation autour du Schéma Départemental des Enseignements Artistiques : SDEA). Nous avons organisé une sortie à
 la Philharmonie des enfants ainsi qu’au festival Chorus des enfants pour voir le groupe “Franky goes to Pointe à Pitre” 
 avec les adhérents de l’atelier APC (Atelier Pratique Collective). 

Rapport d‘activité
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 u Le MMO Kids qui s’inscrit sur le volet de la « continuité des pratiques » en collaboration avec le conservatoire  
 à Rayonnement Départemental de Sceaux/Bourg la Reine (projet dans le cadre du SDEA) a eu lieu pour la 2ème fois.
 Ce projet a réuni une vingtaine d’adolescents issus de la MJC (2/3) et du conservatoire (1/3) pour présenter un
 concert dans le Club de la MJC après trois mois de préparation. Cette deuxième édition a été une vraie réussite et
 l’occasion d’intégrer des élèves de l’activité flûte de la MJC et une session cuivre du conservatoire. Cette action a été 
 encore très pertinente à plusieurs niveaux : mobilisation des jeunes autour d’un projet commun, accompagnement  
 et valorisation des jeunes musiciens dans leur pratique de l’instrument, le jeu en collectif et leur rapport à la scène,
 implication de nos animateurs sur un projet commun, mutualisation des compétences et rayonnement de l’action
 grâce à une forte collaboration avec le conservatoire. 

b) Les rendez-vous conviviaux
	 u Les soirées jeux : rendez-vous bimestriel (vendredi) qui a su trouver son public avec des participants récurrents.
 u La Fête de début de saison et la Fête de fin de saison sur la place de la MJC (concert avec le Blue Rose Big Band,
 dirigé par Olivier Blanchard, intervenant saxophone à la MJC), animations, buvette, vente de sandwichs : rendez-vous
 conviviaux qui sont l’occasion de donner de la visibilité à la MJC, de valoriser nos artistes, nos intervenants et de
 toucher de nouveaux publics.
 u Les conférences Histoire de l’art présentées par Jean-Pierre Planchon, docteur en Histoire de l’Art, en résonnance 
 avec les expositions parisiennes.
 u 2 événements organisés en partenariat avec l’IUT dans le cadre de projets tutorés des étudiants : un escape game
 à destination des étudiants de l’IUT et la boutique éphémère organisée dans le cadre de la Journée de la Frip’Ethique, 
 en partenariat avec Athé Frip. Ces événements ont été l’occasion d’accompagner 2 groupes de jeunes étudiants sur
 la mise en place d’un projet. 
 u L’expo Une MJC au bout du monde, organisée par les scouts et accueillie à la MJC.
 u 2 Repair Café avec l’association Phénix-Repair-Sceaux.

6) PARTENARIATS
Le champ d’action de la MJC s’étend sur un large territoire, et à travers de nombreux acteurs.
l En collaboration avec la ville de Sceaux :
 u La Fête du sport : une occasion unique de rencontrer les scéens pour leur présenter la MJC et l’ensemble de ses
 actions
 u Musiques en courts (cinéma Le Trianon) : participation au jury et enregistrement des groupes lauréats par La  
 Caisse Claire
 u La Bibliothèque : 3 showcases et animation « blind test » musique lors de la fête de début et de fin de saison
 u Participation au Comité consultatif des familles et de la vie de l’enfant 

l Le Théâtre Les Gémeaux/Scène Nationale : renouvellement du partenariat autour du projet Musiques Actuelles au 
travers de 2 actions :
 u 2 concerts Déclencheur : Quiet Dan, en première partie de La Maison Tellier, le 11 février 2023 et Le Cha, en pre
 mière partie de Julien Granel, le 03 juin 2023.
 u Le PACTE Entre contes et musique avec l’école des Blagis

l L’AMAP bio de Sceaux, accueillie tous les samedis, hors vacances scolaires
l L’association Phénix-Repair-Sceaux pour l’organisation du Repair Café  
l Les étudiants de l’IUT de Sceaux : 2 projets tutorés 
l Le Conservatoire à Rayonnement Départemental de Sceaux/Bourg la Reine : collaboration sur le volet de la « continuité 
des pratiques » avec la mise en place du MMO Kids 
l Le Conseil Départemental du 92 dans le cadre du PEAC (Parcours d’Education Artistique et Culturelle) et du Festival 
Chorus 
l Les associations LPE (Bois-Colombes) et Le Cebije (Boulogne-Billancourt) pour le PEAC 
l Le CAEL de Bourg-la-Reine qui nous a gracieusement accueillis pour la restitution de nos ateliers de danse

Rapport d‘activité
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Quelques chiffres

RÉPARTITION DES ADHÉRENTS PAR TRANCHES D’ÂGE

RÉPARTITION DES ADHÉRENTS PAR COMMUNE
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Quelques chiffres

RÉPARTITION DES INSCRIPTIONS PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ

RÉPARTITION DES INSCRIPTIONS HOMMES/FEMMES
(ACTIVITÉS RÉGULIÈRES + STAGES)
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STUDIOS LA CAISSE CLAIRE

La reprise normale de l’activité de La Caisse Claire sur toute la saison vient contribuer au retour des groupes. De plus, 
passé la crise sanitaire, nous assistons à la reformation de groupes. Nous devons toutefois veiller à l’augmentation de la 
fréquentation des studios et donc à son rayonnement sur le territoire.

REPETITIONS

Quelques chiffres
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ENREGISTREMENTS

Quelques chiffres



Rapport de gestion
Exercice 2022-2023

RAPPORT FINANCIER À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 30 JANVIER 2024

Les comptes annuels de l’exercice clos le 31 août 2023 présentent un déficit de 40 239 €.

Ce déficit est bien inférieur à celui présenté dans le budget prévisionnel 2023/2024, approuvé lors de notre dernière As-
semblée générale.
Il faut s’en réjouir, néanmoins, la situation reste précaire et le Conseil d’Administration met tout en œuvre pour un retour 
rapide à l’équilibre.

PRODUITS D’EXPLOITATION
Les produits d’exploitation sont en progression de 39 760 € par rapport au budget prévisionnel et de 63 135 € par rapport 
à l’exercice précédent.

Tous les postes sont en augmentation par rapport à la saison précédente, à l’exception des subventions.
En particulier, on notera :
 l Augmentation des cotisations de 3 900 € (à tarif équivalent à la saison 2021/2022),
 l Progression des inscriptions aux activités et aux stages de 37 300 € (également à tarif équivalent),
 l Hausse des activités proposées par La Caisse Claire de 8 400 €.
Ces éléments confirment le retour des adhérents à la MJC après un net recul lors de la crise sanitaire.

Les autres activités (ventes de boissons, évènements, concerts et autres) sont également en progression de 11 000€.

Les subventions sont en léger repli mais, lors de l’exercice précédent, la MJC avait bénéficié de la prise en charge par la ville 
de Sceaux de la part de l’activité partielle non financée par l’Etat.
La subvention de fonctionnement a été maintenue à l’identique par la ville de Sceaux que nous remercions chaleureuse-
ment.

Les autres produits d’exploitation (prise en charge des formations, reprises de provisions et fonds dédiés et produits divers) 
progressent également de 6 800€.

CHARGES D’EXPLOITATION
Les charges d’exploitation sont en réduction de 46 371 € par rapport au budget prévisionnel mais en augmentation de 
61 477 € par rapport à l’exercice précédent.

En effet, nous avons dû faire face à l’augmentation des coûts de l’énergie, à des frais d’entretien liés à la mise en confor-
mité de nos installations et aux revalorisations de salaires prévues par la convention collective à laquelle notre activité est 
rattachée.

Les achats et charges externes, qui regroupent les charges liées aux activités (hors salaires) ainsi que les frais de fonction-
nement ont progressé de 35 900 €.
On notera, en particulier :
 l Les prestations pour les activités et les évènements en augmentation de 18 500 €,
 l Les coûts de l’énergie en progression de 8 500 €,
 l La maintenance des locaux et du matériel en hausse de 6 400 €,
 l Les frais de communication qui ont progressé de 3 200 €.
 
Les salaires et charges sociales sont en augmentation de 38 500 € à effectif constant.
Les revalorisations prévues par la convention collective sont intervenues au 1er août 2022 (donc avec un impact sur l’exer-
cice 2022/2023) et au 1er janvier 2023.

Les autres charges ont, au contraire, enregistré une diminution de 13 200€.

RÉSULTAT D’EXPLOITATION
En conséquence, le résultat d’exploitation est un déficit de 51 987 € contre 53 646 € au 31/08/2022. 
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Rapport de gestion
Exercice 2022-2023

RÉSULTAT FINANCIER
En raison de la hausse des taux de rémunération des livrets, les produits financiers sont en forte progression.

RÉSULTAT EXCEPTIONNEL
Le résultat exceptionnel est, lui aussi, en augmentation par rapport à l’exercice précédent. Il résulte de l’annulation, tant en 
produits qu’en charges, d’opérations anciennes qui ne se sont pas dénouées (factures fournisseurs attendues mais non 
reçues, d’une part, coupons sport ou chèques ANCV dont le remboursement n’a pas été obtenu d’autre part).

RÉSULTAT NET
L’exercice se solde donc par un résultat net déficitaire de 40 239 € contre -51 389 € au 31/08/2022. 

PRÉSENTATION DU BILAN
Le bilan est la photographie du patrimoine et des dettes de l’association à la date de clôture de l’exercice.

ACTIF
L’actif du bilan représente le patrimoine de la MJC, divisé en 3 sections :

 l Les immobilisations : le matériel et les agencements utilisés par la MJC qui sont amortis progressivement en
 fonction de leur durée d’utilisation. Leur valeur nette reste faible par rapport à la valeur brute, ce qui indique un vieil
 lissement. Cependant, quelques investissements ont été faits en 2022/2023, en particulier, la remise en état de l’as
 censeur.
 l Les créances : ce sont, d’une part, les sommes restant dues par les clients (ceux de La Caisse Claire
 essentiellement et, également, les règlements en plusieurs fois sur les activités) et les sommes à recevoir d’autres
 organismes (subventions, en particulier de la Ville, et autres), d’autre part. Certaines créances clients anciennes font
 l’objet d’une dépréciation en raison de leur risque de non-recouvrement.
 l La trésorerie : deux comptes courants ainsi que deux livrets d’épargne sur lesquels les excédents ponctuels de
 trésorerie sont placés momentanément. Au 31 août la trésorerie paraît toujours très confortable mais il ne faut pas
 oublier que l’essentiel des inscriptions pour la saison suivante a été encaissé et qu’il faudra tenir jusqu’au mois de
 juin.

PASSIF
Le passif du bilan se compose des fonds propres de l’association et de ses dettes.

 l Les fonds propres : ils diminuent du déficit de l’exercice. L’objectif doit rester leur reconstitution à hauteur de 3 à
 6 mois de fonctionnement.
 l Les fonds reportés : ils sont constitués d’une subvention reçue de la Région en 2020 pour un projet spécifique qui 
 n’a pas été réalisé à ce jour. La Région pourrait demander le remboursement de ces fonds. C’est pourquoi ils font
 partie des dettes.
 l Les provisions pour risques et charges : il s’agit de la provision pour indemnités de départ à la retraite, calculée de
 manière actuarielle en tenant compte également du taux de rotation du personnel. La comptabilisation de cette
 provision est une obligation comptable. Elle sera utilisée au fur et à mesure des départs.
 l Les dettes d’exploitation : factures fournisseurs et charges sociales restant à payer à la date du 31 août. On y 
 trouve également la provision pour congés à payer, également obligatoire, qui représente les droits à congés acquis
 par le personnel à la clôture de l’exercice. Enfin, les produits constatés d’avance qui représentent les inscriptions pour 
 la saison 2023/2024 ainsi qu’un prorata des subventions accordées pour l’année civile (4 mois restant à courir).

Il est rassurant de voir que le déficit attendu dans le budget prévisionnel 2022/2023 n’a pas été atteint. Cependant, la situa-
tion reste fragile et la présentation du budget prévisionnel 2023/2024 ne marquera pas encore le retour à l’équilibre malgré 
les actions mises en œuvre.
Néanmoins, les perspectives sont encourageantes avec le retour du public, une augmentation des tarifs de la cotisation et 
des activités (après une année de maintien des tarifs).

L’Assemblée Générale doit se prononcer sur :
	 l L’approbation des comptes de l’exercice clos le 31 août 2023,
	 l L’affectation du résultat déficitaire de 40 239 € au report à nouveau
                                                                                                                                                               Natalie DUFOUR, Trésorière
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Bilan 
Au 31 août 2023
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Compte de résultat 
Au 31 août 2023
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Budget prévisionnel
Saison 2023/2024
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Projets 2023/2024
PROJETS ET ACTIVITÉS POUR LA SAISON 2023-2024

La MJC a dû faire face à une situation financière très impactée sur la saison passée du fait d’une conjoncture peu favo-
rable : augmentation des coûts d’énergie, inflation, fréquentation en dessous des périodes d’avant Covid, augmentation 
des charges du personnel. L’équipe permanente et le CA ont dû se mobiliser pour identifier des leviers qui permettraient 
de réduire au maximum cet impact sur ce nouvel exercice. Ces leviers interviennent à différents niveaux de l’activité de la 
MJC : hausse de tarifs, suppression d’actions, veille renforcée sur les dépenses...C’est dans ce contexte que nous avons 
construit la programmation et les projets de l’année et pensé l’organisation de notre fonctionnement.

1) LEVIERS POUR FAIRE FACE AU DEFICIT

Les leviers principaux qui ont été mis en place cette saison pour réduire les dépenses et augmenter les recettes sont les 
suivants :
l  Pour les activités :
 u Augmentation de l’adhésion de 12€ à 15€ pour les – de 26 ans, de 22€ à 25€ pour les plus de 25 ans,
 u Augmentation de 8% des tarifs des activités appliqués aux Scéens. Les tarifs des activités avaient 
 été augmentés de seulement 2% pour les saisons 2020-2021-2022, et n’ont pas été augmentés pour la saison  
 2022-2023, 
 u Augmentation des tarifs d’activités appliqués aux non Scéens : passage de 10% à 15% du tarif Scéen,
 u Développement des activités avec une forte demande,
 u Arbitrage plus drastique sur le maintien des ateliers au regard de la fréquentation pour maintenir uniquement les 
 activités non déficitaires,
 u Augmentation des jauges de certaines activités,
 u Diffusion de la plaquette d’activités sur un plus grand périmètre géographique avec un boîtage de 19000
 plaquettes sur Sceaux (pris en charge par la mairie pour Sceaux, que nous remercions chaleureusement) et une
 partie des villes limitrophes de Châtenay-Malabry (dont le nouveau quartier de la Vallée) et Antony,
 u Démonstration d’activités sur la rue Houdan et organisation de portes ouvertes notamment au mois de septembre,
 u Affichages extérieurs plus visibles sur l’offre d’activité de la MJC, 
 u Une action de communication spécifique au mois de janvier concernant notre offre d’activités (concept de “2ème
 Rentrée”), 
 u Encart publicitaire dans la plaquette d’activités,
	 u Mise en relation et développement d’actions de communication et d’évènements communs avec le tissu des
 commerçants scéens via l’UCAS (Union des Commerçants et des Artisans de Sceaux). 

l  Pour les événements :
 u Augmentation des tarifs de nos événements,
 u Certains événements gratuits sont devenus payants (application dès le 3ème trimestre de la saison 2022-2023)
 u Vente de nourriture au bar lors des événements
 
l  Pour les studios La Caisse Claire :
 u Augmentation des tarifs de location de 15% 
 u Renforcement de la communication des studios La Caisse Claire (nouveau site internet, nouveau flyer)

l  Sur le fonctionnement général
 u Recherche de nouveaux fournisseurs, renégociation de contrats,
 u Veille sur la consommation d’énergie au quotidien : électricité, le gaz, l’eau,
 u Optimisation des budgets nécessaires par secteur,
 u Recherche de mécènes,
 u DLA collectif avec 7 MJC et le RIF pour interroger nos modèles économiques.

2) LA VIE ASSOCIATIVE

a) Avancée du plan d’action
Nous poursuivrons le travail initié sur notre plan d’action sur au moins deux des quatre axes d’action que nous avions dé-
finies comme prioritaires :
 u le projet associatif de la MJC : nous finaliserons le travail cette année,
 u la communication interne et externe qui traite notamment de la visibilité, de l’identification et la perception de la 
 MJC par le public et les adhérents. Des actions concrètes sont lancées en lien étroit pour certaines avec la Ville : 
  u Installation d’un mât à l’entrée de la MJC pour rendre visible la programmation trimestrielle. Ce mât nous
  sera donné gracieusement par la Ville,
  u Installation d’une vitrophanie à l’entrée de la MJC, sur les vitres des bureaux donnant sur la rue des Ecoles,
  ainsi qu’à La Caisse Claire,
  u Lancement de deux enquêtes : une à l’attention des adhérents et une à l’attention du public non adhérent
  afin de mieux cerner la perception qu’ont les gens de la MJC.
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Projets 2023/2024
Les deux autres thématiques de notre plan d’action (la valorisation et l’implication des animateurs dans le projet associatif 
et la gouvernance) seront abordées sans doute plutôt pour la prochaine saison. 

b) Renforcement du bénévolat et du lien avec les adhérents et les animateurs
Nous poursuivrons le travail initié sur la mise en lien entre les différents acteurs de la MJC lors de temps de rencontres et 
d’échange afin de renforcer le sentiment d’appartenance à l’association, l’implication dans les projets et contribuer à l’en-
gagement de nouveaux bénévoles.

  u « Les Apéros en série » sont ouverts depuis la saison dernière aux animateurs d’activités. Ils sont l’occasion de
 renforcer leur rapport avec la MJC et toujours d’entretenir de fédérer les bénévoles, d’en rencontrer de nouveaux et
 de faire naître de nouveaux projets, de nouvelles idées. Avec pour objectif de devenir de plus en plus festifs (anima
 tions, dj set, buffet thématique...) ces rendez-vous permettent aux différents acteurs de la MJC de se croiser sur un  
 temps convivial,
 u Les chantiers bénévoles de la MJC : nous souhaitons relancer une dynamique autour des chantiers bénévoles
 après une année de flottement autour de cette action faute de bénévoles. Cette action qui implique les bénévoles
 autour d’actions de réaménagement et d’embellissement des espaces communs de la MJC est une vraie valeur
 ajoutée au projet associatif, 
 u « Les impromptus » : ateliers ponctuels et gratuits se déroulant le mercredi après-midi dans le Club, animés par
 des intervenants, volontaire en service civique, des permanents, des bénévoles ou encore des adhérents. Le principe
 est de proposer des temps de découverte et de partage de savoir-faire sous la forme d’atelier : réalisation d’une
 œuvre collective à la manière d’un artiste, décorations de noël, broderie …, 
 u Des soirées conviviales thématiques avec les animateurs d’activité, les permanents et les administrateurs :  
 galette des rois, Saint-Patrick, barbecue de fin de saison...,
 u Lancement d’une campagne de communication pour recruter de nouveaux bénévoles, sensibles aux valeurs de la
 MJC et prêts à s’investir ponctuellement dans les différentes missions proposées, 
 u Les temps de restitution d’ateliers seront systématiquement accompagnés d’un temps convivial avec petit buffet
 participatif.

3) LES ACTIVITES
La MJC s’inscrit toujours dans une démarche de reconquête de son public et de développement d’un nouveau public. Cela 
se traduira par différentes actions qui permettront de renforcer la mise en valeur de l’offre d’activités de notre association : 

 l  De nouvelles activités identifiées comme pertinentes par rapport aux attentes du public :  Improvisation théâ 
 trale, Multi-éveil petite enfance, Labo musique classique afin de valoriser cette esthétique musicale et susciter des
 inscriptions dans les instruments plus classiques, Taï chi, Qi Gong, stages Flamenco,
	 l  Développement d’activités existantes avec un potentiel d’inscriptions supplémentaires : Parkour, Réfection de
 fauteuil, Pilates, Yoga, stages Couture,
	 l Poursuite de la rédaction d’un document cadre concernant la pédagogie, dans un premier temps pour le secteur
 musical, qui permettra une meilleure visibilité et adhésion à notre offre et notre approche de l’enseignement de la
 musique. Ce support s’adressera tant au public qu’à nos intervenants musique. Ce travail initié avec les intervenants
 musique et le RIF (Réseau des Musiques Actuelles en Ile de France) en 2022 devra aboutir cette année pour pouvoir
 être communiqué pour la rentrée prochaine à notre public.
 l  Mise en place d’une carte cadeau pour offrir une activité à compter de la période de noël qui se prolongera ensuite
 en dehors de la période des fêtes,

Malgré une reprise de la fréquentation sur nos activités par rapport à l’année passée, nous devons rester très vigilants sur 
la situation économique au vu du déficit de notre dernier exercice.
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4) LE PROJET MUSIQUES ACTUELLES

a) L’accueil des musiciens et accompagnement à la création
L'un des enjeux de cette saison sera de développer la fréquentation des studios dans la poursuite de l'élan de la saison 
passée.
l  Le MMO
Cette année nous fêterons les dix ans du MMO. Nous souhaitons pour l’occasion faire une mise en avant particulière de 
ce projet (son histoire et les temps forts) devenu un rendez-vous incontournable de la MJC :
 u Réalisation d’un film documentaire,
 u Exposition avec des tirages grands formats dans le jardin de la ménagerie pendant le mois de juin (période de la
 fête de la musique), 
 u Réalisation de t-shirt à l’effigie du MMO qui seront vendus le 21 juin.
La célébration de ces 10 ans sera ainsi l’occasion de mettre un coup de projecteur sur les studios La Caisse Claire que 
nous souhaitons faire rayonner pour toucher de nouveaux publics.
l  Le Déclencheur
Cette année, ce sont quatre groupes Déclencheur qui seront mis à l’honneur.  
Nous accompagnerons tout d’abord deux groupes : OMEGA VIOLET (Indie Rock / Folk) et MILLA LEIKA (Electro Pop). De 
plus, dans le cadre de notre troisième année de partenariat avec le théâtre Les Gémeaux, les deux anciens groupes issus 
du Déclencheur 2022-2023 ponctueront la fin de leur accompagnement par un concert au Sceaux What ! En première 
partie d’une tête d’affiche : Khiks en première partie du collectif de rappeuses GO GO GO et Komasi en première partie des 
Amazones d’Afrique.
l  Le Booster 
Nous poursuivrons nos accompagnements artistiques dans le cadre du Booster tout au long de la saison.

l  Résidence artistique
 u Les membres de Khiks, représentés par l’association CHC PROD, entameront leur deuxième année de résidence,
 qui prendra fin en juillet 2024. Ces artistes locaux issus des studios La Caisse Claire continueront à s’investir dans
 le projet de la MJC dans le cadre d’actions culturelles, de Masterclass et de concerts qui alimenteront le projet Mu
 siques Actuelles de la MJC et rythmeront sa programmation,
 u Un Workshop hip-hop aura lieu lors de la deuxième semaine des vacances de la Toussaint avec le collectif de
 rappeuses Go Go Go. Les morceaux créés à cette occasion seront restitués le 22 mars 2024 lors du concert aux 
 Gémeaux. 
 u Les groupes Déclencheur accompagnés cette année prendront possession de la scène du Club pour des temps de
 résidence.

b) La programmation
La programmation sera également impactée cette année du fait de la situation financière. Nous réduirons le nombre 
d’événements et leur format (2 spectacles jeunes public en moins, annulation de la fête de fin de saison, annulation des 
concerts en début des Jam Jazz).
La programmation des événements musicaux proposera cette année : 
 u 4 concerts Déclencheur dont 2 aux Gémeaux et 2 à la MJC.
 u 1 spectacle jeune public et 1 sieste Dub Electro à destination des centres de loisirs lors des vacances de Pâques. 
 u 3 scènes ouvertes
 u 3 jam jazz 
 u 2 concerts du Magic Michel Orchestra
 u 2 Masterclass
 u 1 session de moulage de protections auditives sur mesure
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c) Les actions culturelles
La MJC continue de développer son projet culturel en lien avec le territoire et ses partenaires. À ce titre, elle poursuit le 
développement de ses actions ayant vocation à favoriser l’interaction entre les artistes musiciens et les publics. C’est ainsi 
que l’association propose différentes actions de terrain, allant de la démonstration à la mise en pratique artistique, où cha-
cun est amené à se rencontrer, en écho à la programmation musicale de la MJC :
 u 3 Showcases à la Bibliothèque Municipale dont 2 dates avec des artistes accompagnés par La Caisse Claire,
 u Concert à la Maison d’arrêt de Nanterre avec Milla Leika, artiste accompagnée dans le cadre du Déclencheur en
 2023-2024,
 u Parcours d’Education Artistique et Culturelle (PEAC) Focus hip hop dans le cadre du festival Chorus en partena
 riat avec le Conseil Départemental du 92, l’association LPE (Bois-Colombes) et Le Cebije à Boulogne-Billancourt : 
 plusieurs ateliers seront organisés à la fois pour les amateurs mais aussi pour des rappeurs et rappeuses & beatma
 kers et beatmakeuses (écriture, MAO, danse Hip Hop, atelier graph), et enfin une sortie au Festival Chorus des Hauts-
 de-Seine qui se tiendra du 20 au 24 mars 2024 à la Seine Musicale,
 u Workshop Hip-Hop par le collectif de rappeuses GO GO GO : La MJC s’associe en partenariat avec le label indé
 pendant La Souterraine, du 30 octobre 2023 au 03 novembre 2023 inclus. Les morceaux créés par les stagiaires à
 cette occasion seront restitués le 22 mars 2024 lors du concert aux Gémeaux,
 u Ateliers écriture rap et beatmaking : la MJC s’associe avec le RIF, l’association L.P.E (Bois-Colombes), la PJJ Sud
 des Hauts-de-Seine et l’artiste Bhati pour une quinzaine d’heures d’ateliers avec des jeunes sous-main de jus
 tice et 1 journée d’enregistrement de leurs productions aux studios La Caisse Claire,
 u Des actions culturelles seront menées avec le collège et le lycée Marie Curie (en cours de construction avec les
 référentes culture des établissements et les artistes pressentis).

5) LES AUTRES RENDEZ-VOUS CULTURELS DE LA MJC
En dehors de la programmation musicale, en tant que lieu d’ouverture à la culture et la diversité la MJC proposera :
a) Des actions de valorisation des activités
 u Les « Expos du 21 », mettent à l’honneur les pratiques des ateliers (arts plastiques, arts créatifs et décoratifs),
 u Les représentations de fin de saison : spectacles des ateliers théâtre, danse, musique et comédie musicale,
 u Un projet de création d’une pièce musicale (texte, illustrations et musique) d’une animatrice piano pour une repré
 sentation à Noël en collaboration avec les activités arts plastiques et théâtre,
 u A l’initiative d’une animatrice de clarinette, un projet de représentation d’une œuvre musicale en transversalité  
 avec tous les instruments enseignés à la MJC et en collaboration avec le CRD Sceaux/ Bourg-la-Reine et d’autres
 activités artistiques de la MJC (arts plastiques, arts décoratifs et créatifs, arts du spectacle),
 u Représentations de certains ateliers lors de l’Assemblée Générale,
 u La poursuite du Parcours du spectateur, qui offre la possibilité aux animateurs de la MJC d’organiser des sorties
 avec les adhérents dans le cadre de leur projet pédagogique,
 u MMO Kids en partenariat avec le Conservatoire de Sceaux-Bourg-la-Reine : à la suite du succès de la saison pas
 sée, ce projet est devenu une évidence dans le cadre de notre projet pédagogique musical et celui des Musiques 
 Actuelles (atelier de Musiques Actuelles, ensemble de flûtes, section cuivre, violoncelle...).

b) Les rendez-vous conviviaux
 u Les soirées jeux : 4 dans l’année,
 u La Fête de début de saison sur la place de la MJC (portes ouvertes, concerts, animations, buvette et vente de  
 sandwichs),
 u Les Apéros en série,
 u Les conférences Histoires de l’art présentées par Jean-Pierre Planchon, docteur en Histoire de l’Art, en réson
 nance avec les expositions parisiennes,
 u Les Repair Café.



5) DÉMARCHES SUR LES QUESTIONS D’ENVIRONNEMENT ET D’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES

a) Initiatives en matière d’égalité femmes-hommes et filles-garçons
 u Formation d’une journée sur la question des violences sexistes et sexuelles dans le milieu des Musiques Actuelles.
 Elle a réuni l’ensemble de l’équipe permanente à laquelle se sont joints un animateur d’activité et une administratrice
 en ce début de saison,
 u Mise en place d’un protocole VSS (Violences sexistes et sexuelles) au sein de la MJC.

b) Initiatives en matière de sobriété énergétique et de développement durable
La hausse des coûts d’énergie nous a amenés à plus de vigilance sur notre consommation globale : 
 u Chauffage : baisse des températures (passage de 19°C à 18°C), limitation de l’utilisation des chauffages d’appoint, 
 u Electricité : remplacement des éclairages de l’accueil et des bureaux du rez-de-chaussée par de la led, veille accrue
 sur l’extinction des éclairages, du matériel électrique inutilisé (ordinateurs, écrans, imprimantes en fin de journée), 
 u Consommation de papier : recyclage des affiches et flyers en papier brouillon, évaluation affinée des besoins sur
 les quantités de documents imprimés pour éviter le gaspillage (plaquettes d’activité, programme trimestriel),
 u Formation de l’équipe permanente (Tri, pollution Numérique, adopter les bons réflexes...).

Autres actions déjà mises en place : 
 u Utilisation de vaisselle réutilisable au quotidien et pendant les événements (éco cup, vaisselle lavable pour les re
 pas, carafe d’eau en verre, gourde en métal pour les artistes ...)
	 u Travail avec les producteurs locaux,
 u Tri des déchets : chaque espace collectif ainsi que les bureaux sont pourvus de poubelles de tri,
 u Accueil des Repair Café deux fois par an,
 u Accueil de l’AMAP tous les samedis.

En lien avec notre référente à l’environnement, nous planifions cette année d’organiser une formation pour l’équipe per-
manente afin de mieux la sensibiliser aux questions d’environnement et d’identifier de nouveaux leviers sur lesquels agir.
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